
sparte Bakers Delight im ersten 
Jahr durch die Anbindung seiner 
Franchises mit Okta.

500.000 USD

aller Vorstände halten 
das Identity & Access 
Management für kritisch 
oder sehr wichtig, um ihre 
Business-Ziele zu erreichen
Quelle: Okta Lösungsbeschreibung: Modernise Enterprise IT

Wie Identity Ihre 
IT-Modernisierung 
beschleunigt
Veraltete IT ist eine Last – mit Blick auf die Kosten und mit 
Blick auf die Komplexität. Mit dem Wechsel auf einen Identity-
zentrierten Ansatz stellen Sie die Weichen für einen effizienten, 
Cloud-gestützten IT-Betrieb, steigern Ihre Produktivität und 
ermöglichen weiteres Wachstum.  
Hier sind 7 Bereiche, in denen Sie starke Identities voranbringen. 

Werden Sie zu einem Cloud-zentrierten 
Unternehmen – in dem Tempo, das am besten 
zu Ihrem Unternehmen passt. Cloud-basierte 
Identity-Architekturen ermöglichen Ihnen 
einen sicheren, hybriden IT-Betrieb, mit einer 
hochwertigen User-Experience für alle Cloud-  
und On-Premises-Anwendungen.

Unterstützung 
hybrider Clouds

Multiple Identity-Silos zu unterhalten, führt zu Sicherheitslücken und wird Ihre 
Anwender frustrieren. Konsolidieren Sie alle Identities in einem einheitlichen 
Directory, um Ihren Kunden und Mitarbeitern jederzeit Zugriff auf die Ressourcen 
zu bieten, die sie benötigen.

Lückenlose Transparenz für alle Anwender

74 %

höher ist die Produktivität 
in Unternehmen mit starken 
Onboarding-Prozessen
Quelle: Glassdoor

70 %

Mit der Einführung eines Identity-zentrierten 
Ansatzes bereiten Sie den Weg für eine echte  
Zero-Trust-Architektur, die Zugriffe auf Identity-Level 
schützt. So können stets nur die richtigen  
Anwender zur richtigen Zeit auf die richtigen 
Ressourcen zugreifen.

Schützen Sie Ihre 
hybride Workforce

Entwicklern fehlt es im Bereich Identity oft an Erfahrung. Dies kann die Bereitstellung innovativer digitaler 
Experiences für Kunden und Mitarbeiter erschweren. Das Outsourcing der Identities ermöglicht es Ihrem 
Team, Authentisierung einfach und schnell in neue Anwendungen einzubetten und hoch skaliert auszurollen.

Stellen Sie die Weichen für schnelle und 
zuverlässige Innovationen
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Mitarbeiter- und Freiwilligen-
Accounts managt das 
französische Rote Kreuz heute 
zentralisiert über Okta

47.000

pro Woche verbringt jeder Mitarbeiter 
durchschnittlich mit der Eingabe und dem 
Reset von Passwörtern 
Quelle: State of Password and Authentication Security Behaviors Report, Yubico

12,6 Minuten

Um mehr darüber zu erfahren, wie ein Identity-
zentrierter Ansatz Ihrem Unternehmen hilft, von 
den Potenzialen der Cloud zu profitieren, ohne 
bestehende IT-Investitionen zu gefährden, sehen Sie 
sich unseren Podcast mit Brian Glick, Editor-in-Chief 
bei der Computer Weekly, und Ian Lowe von Okta an.

Wie Ihre weitere 
Journey aussehen kann

Identity erschließt Ihnen einen komfortablen und föderierten Zugang zu Partner- und 
Kunden-Portalen und hilft Ihnen, effektiver mit Partner, Herstellern, Lieferanten und 
Kunden zusammenzuarbeiten.

Ermöglichen Sie agile Partnerschaften

Hyperautomatisieren Sie Ihre Prozesse
Manuelles Onboarding verzögert die Bereitstellung wichtiger Apps. Eine zeitgemäße 
Identity-Lösung optimiert Ihre Joiner-, Mover- und Leaver-Prozesse und sorgt dafür,  
dass neue Mitarbeiter vom ersten Tag an auf benötigte Apps zugreifen können.  
So kann sich Ihre IT auf das wesentliche Business konzentrieren. 

aller Data-Breaches des 
Jahres 2021 missbrauchten 
Zugangsdaten 
Quelle: Verizon Data Breach Investigations Report 2020

61 %

der Mitarbeiter haben schon daran 
gedacht, den Job zu wechseln, 
weil ihre Software nicht ihren 
Anforderungen entspricht
Quelle: State of Software Happiness Report, G2

24 %

Ihre Mitarbeiter erwarten heute eine schnelle, 
sichere und hochwertige digitale Experience –  
an jedem Device. Moderne Identity-Lösungen 
stellen einen reibungslosen Login und ein einfaches 
Onboarding sicher und stärken so das Vertrauen, 
die Produktivität und das Wachstum.

Bieten Sie eine 
hochwertige UX
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https://www.okta.com/resources/whitepaper/modernize-enterprise-it/
https://www.glassdoor.com/employers/blog/the-true-cost-of-a-bad-hire/#:~:text=When%20it%20comes%20to%20making,on%20employee%20morale%25
https://www.yubico.com/blog/yubico-releases-2020-state-of-password-and-authentication-security-behaviors-report/#:~:text=50%25%20of%20IT%20respondents%20and,sticky%20notes%20to%20man
https://www.verizon.com/business/de-de/resources/reports/dbir/
https://learn.g2.com/state-of-software-happiness-report-2019
https://www.okta.com/uk/resources/webinar-identity-made-easy-with-it-modernisation/thankyou/
https://www.okta.com/customers/bakers-delight/
https://www.okta.com/uk/customers/bakers-delight/
https://www.okta.com/uk/customers/croix-rouge-francaise/
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https://www.okta.com/de/resources/webinar-identity-made-easy-it-modernisierung/
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