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5 Wege, um
mit starken
|dentitaten lhre

Legacy-IT zu
reaktivieren.

Agile, sichere und nachhaltige digitale Workplaces sind in der hybriden Welt von heute
ein wichtiger Erfolgsfaktor — aber kann lhre bestehende IT mit dieser Entwicklung
Schritt halten? Wahrscheinlich nicht. Aber ein zeitgemafes Identitatsmanagement
kann Ihnen in vielen Bereichen helfen.

-I Minimiert das
Risikopotenzial

inrer Legacy-Hardware und v J
schitzt den Zugriff auf lhre . AN
On-Premises-Apps durch starke
Multi-Faktor-Authentisierung.

2 Automatisiert
das Deployment

D O von On-Premises-Anwendungen,
O D um das IT-Team zu entlasten und

allen Mitarbeitern einen sicheren
Zugriff auf die Anwendungen zu
gewahren, auf die sie im Alltag
angewiesen sind.

Eliminiert
Daten-Silos
in komplexen hybriden %

IT-Netzen. So kdnnen lhre
verteilten Teams jederzeit
effizient zusammenarbeiten
und Informationen reibungslos
zwischen Standorten teilen.

4 Garantiert eine

durchgehend
hochwertige
Experience

far Inre On-Prem- und Cloud-
Anwendungen und stellt sicher,
dass privilegierte Accounts
durchgehend gemanagt werden.

Reduziert die
Komplexitat

beim Management von Benutzer-
identitaten Uber multiple Systeme

&

hinweg und reduziert IT-Kosten
durch die Zentralisierung des Access-
Managements fUr alle IT-Systeme.

,Okta ist bedienfreundlich,
effizient, wird allen unseren
Anforderungen gerecht —

und ermaoglicht es uns, die
s,

Modernisierung unserer N
Infrastruktur voranzutreiben.* L

Yves Couturier
CIO, Franzdsisches Rotes Kreuz

Wenn Sie mehr dartber wissen mochten, wie
starke Identitaten die Modernisierung lhrer IT
unterstutzen und die Weichen fUr sichere, effiziente
und nachhaltige hybride Workplaces stellen, holen
Sie sich unser E-Book ,,Modernisieren Sie |lhr

|dentitdtsmanagement fUr eine sichere,
agile Workforce®.
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