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5 manieren
waarop identity
verouderde IT

nieuw leven
iINnblaast.

De totstandbrenging van een soepele, veilige en duurzame digitale werkplek is van
fundamenteel belang om in de moderne hybride wereld succesvol te zijn. Maar kan
uw legacy IT de snelle veranderingen wel bijoenen? Waarschijnlijk niet. Maar gelukkig
kan een moderne |dentity-oplossing op verschillende manieren uitkomst bieden.

1 Het vermindert
risico's

in uw legacy hardware door v ~/
met multi-factor authenticatie A

een extra beveiligingslaag toe
te voegen aan elke on-prem app.

2 Het automatiseert
de implementatie

D O van on-prem apps zodat het
O D IT-team wordt ontlast en alle

medewerkers toegang hebben
tot de tools die ze nodig
hebben om hun werk te doen.

Het neemt

datasilo's weg Ez\
&

in complexe hybride IT-netwerken
om samenwerking op de werkplek

te bevorderen en ervoor te zorgen
dat informatie vrij kan stromen.

4 Het garandeert een
uniforme toegangs-
experience

voor zowel on-prem als
cloud-apps en garandeert
dat vertrouwelijke accounts
consequent worden beheerd.

5 Het vermindert
de complexiteit

van het beheer van user identities in
verschillende systemen en verlaagt de

&

IT-uitgaven door de toegangscontrole
voor alle IT-systemen te centraliseren.

"Okta is gebruiksvriendelijk,
efficiént en voorziet

in al onze behoeften.
Bovendien helpt het

ons onze infrastructuur
sneller te moderniseren.”

Yves Couturier
CIO, Croix-Rouge Francaise

Voor meer informatie over hoe identity het proces
van IT-modernisering helpt te versnellen en de
weg vrijmaakt voor een moderne, veilige, efficiente
en duurzame hybride werkplek, kunt u het eBook

Identity moderniseren om veilig en flexibel
hybride werken mogelilk te maken downloaden.

© Okta 2028. Alle rechten voorbehouden. o kta


https://www.okta.com/nl/resources/whitepaper/modernising-identity-secure-agile-hybrid-workforce/
https://www.okta.com/nl/resources/whitepaper/modernising-identity-secure-agile-hybrid-workforce/
https://www.okta.com/nl/resources/whitepaper/modernising-identity-secure-agile-hybrid-workforce/

	Button 4: 


