
05.
Accélérez la réalisation de vos objectifs 
ESG en continuant à offrir à vos collaborateurs 
en télétravail des expériences fluides 
comparables à leurs collègues sur site.

02.
Automatisez les tâches liées au cycle 
de vie des utilisateurs, comme le provisioning 
et le déprovisioning des applications, afin 
que votre équipe puisse se concentrer sur 
des activités stratégiques.

À l’ère du travail hybride, vos technologies doivent 
être suffisamment rapides et flexibles pour 
répondre aux besoins de vos collaborateurs. Voici 
comment une approche axée sur l’identité peut 
aider votre entreprise à prospérer.

5 façons dont 
l’identité sécurise les 
professionnels agiles

01.
Permettez à vos collaborateurs d’utiliser 
les terminaux de leur choix, avec une stratégie 
Zero Trust appliquant une authentification forte 
sur l’ensemble de vos applications et services.

04.
Protégez vos collaborateurs et vos terminaux, 
où qu’ils se trouvent, grâce à une solution de 
gestion des identités et des accès unifiée 
et à des règles d’accès contextualisé.

03.
Connectez rapidement vos 
collaborateurs à n’importe quelle application 
grâce à une plateforme d’identité proposant 
des préintégrations complètes comme Okta 
Integration Network.

Pour un état des lieux du travail hybride en Europe et une vue 
sur les stratégies à long terme des dirigeants d'entreprise, 
consultez le rapport The Okta Hybrid Work Report 2023.

« La fiabilité d’Okta a permis à notre équipe IT 
de contenir, puis de réduire sa charge de travail, 
afin qu’elle puisse se concentrer sur des aspects 
plus stratégiques. »

Harry Moseley - CIO, Zoom

https://www.okta.com/fr/resources/hybrid-work-report-2023/

