
Wie fünf Okta Kunden 

mit starken Identities die 

Weichen für zeitgemäße 

hybride Modelle stellen
In der dynamischen und hybriden Arbeitswelt von heute 

sind starke Identitäten wichtiger denn je. Aber was genau 

leistet diese Technologie? Und wie gelingt es Kunden  

von Okta, mit einem Identity-zentrierten Ansatz die IT- und 

Security-Herausforderungen bei der Einführung hybrider 

Modelle zu meistern?

Zentralisiertes Access-Management über das gesamte hybride 
Netzwerk hinweg

Überall und jederzeit sicherer Zugri� auf Anwendungen für die Mitarbeiter

Eine einfachere und e�zientere Zusammenarbeit

Lückenlose Transparenz und Kontrolle für die IT- und Security-Teams – durch zentralisierte Speicherung 
der Identitäten.

Ohne aufwändige Passwörter können Mitarbeiter überall und jederzeit auf die Anwendungen zugreifen, 
auf die sie im Alltag angewiesen sind.

Die Vermeidung von Datensilos in komplexen hybriden Umgebungen verbessert 
unternehmensweit die Produktivität der Mitarbeitenden.

Starke Security ohne Kompromisse bei der Usability

Sichere Authentisierung aller Anwender – mit einfachem und zuverlässigem Zugang 
zu allen benötigten Ressourcen und Daten.

Eine e�ziente IT als Wegbereiter für kün�ige Innovationen

Nachhaltige Entlastung für das IT-Team bedeutet neue Freiräume für die Bereitstellung einer 
hochwertigen digitalen Experience – durch umfassende Automatisierung des App-Deployments 
und des Mitarbeiter-Onboardings.

1-2 Sekunden
dauert es mit Okta Multi-Faktor-
Authentisierung, die Identitäten 
der Mitarbeiter zu verifizieren 
(früher waren es 45 Sekunden).

Quelle: Cazoo 

So gelingt mit Okta die Einführung hybrider Arbeitsmodelle

Mit der Okta Identity Platform stellt Ihr Unternehmen erfolgreich die Weichen für flexible und moderne 
hybride Modelle – und findet auch das richtige Gleichgewicht zwischen Security und Usability.  
 
Darüber hinaus bieten wir umfassende Automatisierungsoptionen, die Ihre IT-Workflows vereinfachen 
und sicherstellen, dass Ihr Team überall und jederzeit produktiv bleibt. 

Für mehr Informationen zum Thema Identity – 
und wie sie Ihrem Unternehmen hil�,  
die Herausforderungen der hybriden 
Arbeitswelt zu meistern – holen Sie  
sich den Okta Hybrid Work Report. 

Zum Okta Work Report

400

Mitarbeiter können dank Single 
Sign-On remote sekundenschnell 
auf 70 Anwendungen zugreifen.

Quelle: Thanet District Council 

60 Apps
wurden mit Okta integriert, 
um sicherzustellen, dass die 
richtigen Anwender jederzeit 
darauf zugreifen können.

Quelle: ITV

47.000

Identity-Accounts von 
Mitarbeitenden und Freiwilligen 
wurden mit Okta in einem 
sicheren Hub zusammengeführt.

Quelle: Croix Rouge

500

eingesparte Stunden pro Jahr – 
durch die automatisierte 
Bereitstellung von Anwendungen.

Quelle: Bohoo.com
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https://www.okta.com/de/resources/hybrid-work-report-2023/
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