
5 stratégies adoptées 
par des clients Okta  
pour favoriser le travail 
hybride grâce à l’identité
À l’ère du travail hybride, l’identité agit comme le ciment 
qui assure la cohésion des outils et des personnes.  
Mais comment fonctionnent les solutions d'identité ?  
Et comment l’adoption d’une approche axée sur l’identité 
a-t-elle aidé les clients d’Okta à surmonter rapidement les 
défis IT et sécurité liés au travail hybride ?

Centraliser la gestion des accès sur les réseaux IT hybrides

O�rir un accès sécurisé aux collaborateurs, où qu’ils soient

Simplifier et améliorer la collaboration

Améliorez la visibilité et le contrôle de vos équipes IT et sécurité en stockant 
toutes les identités utilisateurs dans un seul endroit.

Éliminez les frictions liées aux mots de passe et perme�ez à chaque collaborateur d’accéder 
aux applications dont il a besoin, à tout moment et quel que soit son lieu de connexion.

Éliminez le cloisonnement des données au sein d’environnements IT hybrides 
complexes et améliorez la productivité des collaborateurs à tous les niveaux.

Renforcer la sécurité sans nuire à la convivialité

Authentifiez chaque utilisateur en toute sécurité et perme�ez-lui  
d’accéder rapidement à toutes les ressources et données dont il a besoin.

Améliorer les performances IT et favoriser l’innovation

Allégez la pression sur les équipes IT et libérez des ressources pour vous concentrer sur 
l’amélioration de l’expérience numérique en automatisant les processus de déploiement 
d’applications et de provisioning des collaborateurs.

1 à 2 secondes
(plutôt que 45) pour vérifier 
l’identité des collaborateurs grâce  
à Okta Multi-Factor Authentication.

Source : Cazoo 

Adoptez le travail hybride en toute e�cacité grâce à Okta

La plateforme d’identité d’Okta favorise non seulement une culture de travail nomade flexible pour les 
entreprises, mais elle les aide également à maintenir le bon équilibre entre sécurité et facilité d'utilisation.  
 
Nous proposons également des fonctionnalités d’automatisation pour alléger les pressions sur les workflows IT 
et préserver la productivité des collaborateurs indépendamment de leur lieu ou de leurs horaires de travail. 

Pour découvrir comment l’identité aide les 
entreprises à surmonter les défis liés au travail 
hybride et à prospérer dans un monde où cohabitent 
divers modes de travail, téléchargez le rapport 
The Okta Hybrid Work Report. 

Télécharger le rapport Okta

400

collaborateurs capables d’accéder 
à 70 applications en quelques 
secondes grâce à Single Sign-On.

Source : Thanet District Council 

60 applications
intégrées avec Okta pour garantir 
leur disponibilité au moment où les 
utilisateurs appropriés en ont besoin.

Source : ITV

47 000
comptes de collaborateurs et 
bénévoles centralisés au sein d’une 
plateforme sécurisée grâce à Okta.

Source : Croix-Rouge

500

heures par an économisées 
grâce à l’automatisation du 
provisioning des applications.

Source : Bohoo.com

https://www.okta.com/fr/customers/cazoo-placing-okta-at-the-wheel-of-identity-management-while-revolutionising-car-retail/
https://www.okta.com/fr/resources/hybrid-work-report-2023/
https://www.okta.com/uk/customers/thanet-district-council/
https://www.okta.com/uk/customers/itv/
https://www.okta.com/fr/customers/croix-rouge-francaise/
https://www.okta.com/fr/customers/boohoo/

