
Vijf manieren waarop

Okta-klanten hybride 

werken met Identity

invoerden
In een wereld waarin hybride werken steeds belangrijker

wordt, is Identity de lijm die alles bij elkaar houdt. Maar

wat doet die technologie eigenlijk precies? En hoe heeft 

een Identity-gestuurde benadering Okta-klanten geholpen

de IT- en security-uitdagingen die gepaard gaan met 

hybride werken snel het hoofd te bieden?

Gecentraliseerd access management voor alle hybride IT-netwerken

Goed beveiligde toegang voor medewerkers op alle locaties

Eenvoudiger en beter samenwerken

Verbeter het inzicht en de controle van uw IT- en security-teams door alle identities van gebruikers

op één locatie op te slaan.

Neem de frictie die het gevolg is van wachtwoorden weg en geef medewerkers altijd en overal 

toegang tot de apps die ze nodig hebben.

Zorg dat data in complexe hybride IT-omgevingen niet langer op geïsoleerd plaatsen 

opgeslagen is en verbeter de productiviteit van medewerkers over de hele linie.

De security verbeteren zonder in te leveren op gebruiksgemak

Authenticeer gebruikers op een veilige manier en geef ze sneller toegang tot alle resources

en data die ze nodig hebben.

E�ciëntere IT en meer innovatie

Ontlast uw IT-teams en maak resources vrij voor het leveren van betere digitale experiences

door app-implementaties en provisioning-processen voor medewerkers te automatiseren.

1-2 seconden

om de identiteit van medewerkers

te verifiëren met multi-factor 

authenticatie van Okta 

(dit was 45 seconden). 

Bron: Cazoo 

Succesvol hybride werken met Okta

Het Identity-platform van Okta stelt organisaties niet alleen in staat flexibel te werken vanaf 

elke locatie, maar ook om een evenwicht te vinden tussen security en gebruiksgemak. 

We bieden ook automatisering om de druk op IT-workflows te verminderen en te zorgen 

dat uw medewerkers ongeacht hun locatie en werktijden productief blijven. 

Wilt u meer te weten te komen over de manier

waarop Identity organisaties helpt de uitdagingen

van hybride werken het hoofd te bieden en

succesvol te zijn in een wereld waarin elke

werkplek anders is? Download dan een exemplaar 

van het Okta-rapport over hybride werken. 

Download The Okta Work Report

400

medewerkers kunnen zich dankzij 

single sign-on in een paar seconden 

aanmelden bij 70 applicaties.

Bron: Thanet District Council 

60 apps

geïntegreerd met Okta zodat ze

op het juiste moment beschikbaar 

zijn voor de juiste mensen.

Bron: ITV

47.000

Identity-accounts van 

medewerkers en vrijwilligers

met Okta gecentraliseerd op 

één goed beveiligde hub.

Bron: Croix-Rouge

500

uur per jaar bespaard door 

geautomatiseerde 

provisioning van apps.

Bron: Bohoo.com

https://www.okta.com/uk/customers/cazoo-placing-okta-at-the-wheel-of-identity-management-while-revolutionising-car-retail/
https://www.okta.com/nl/resources/hybrid-work-report-2023/
https://www.okta.com/uk/customers/thanet-district-council/
https://www.okta.com/uk/customers/itv/
https://www.okta.com/uk/customers/croix-rouge-francaise/
https://www.okta.com/nl/customers/boohoo/

