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ldentity ist das Fundament
fur ein flexibles und
agiles Business

Allein in den letzten drei Jahren mussten die Verantwortlichen der
Global 2000 ihre Unternehmen durch eine globale Gesundheitskrise,
geopolitische Konflikte und eine Phase der wirtschaftlichen
Unsicherheit steuern. In der Regel bedeutet dies eine kontinuierliche
Optimierung der Prozesse, um eine effiziente, kostenglinstige und
flexible Organisationsstruktur sicherzustellen — auch mit Blick auf
Umstrukturierungen wie Merger und Akquisitionen, globale Expansion,

Verkaufe und Umstrukturierungen.
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Weltweites

M&A Wachstum

Restrukturierung

GroBen Unternehmen eréffnet der Strukturwandel attraktive Wachstums-

potenziale, allerdings nur, wenn er flexibel und kosteneffizient verlauft.

Die Rolle der Identitat in agilen Unternehmen

Der Identitét kommt bei der Bewaltigung dieser dynamischen
Veranderungen eine SchlUsselrolle zu: Sie setzt an der wichtigen
Schnittstelle zwischen den Menschen und den Ressourcen an, auf
die sich Unternehmen bei ihrer téglichen Arbeit verlassen — und es

ist ihre Aufgabe, die Benutzer und deren Zugriffe sicher zu managen,
um in groBen, verteilten Unternehmen ein Hochstmaf an Produktivitat

und Sicherheit zu gewahrleisten.

»Ein CEO muss stets auch der oberste Technologiearchitekt
des Unternehmens sein. Die Technologiestrategie
des Unternehmens weiterzuentwickeln, ist Aufgabe
des gesamten Management-Teams — nicht nur des
Chief Digital Officers. Daflir steht zu viel auf dem Spiel.”

McKinsey & Company 2023
Teilnehmer an der CEO Excellence Survey

Vor welchen Herausforderungen Unternehmen heute stehen
Die Technologie-Landschaften groBer Unternehmen sind komplex,
und machen es den Unternehmen schwer, die Weichen flr ein sicheres

Wachstum zu stellen — etwa mit Blick auf:
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Das Management von Identitaten in einer von Silos
gepragten Umgebung

Fur IT-Abteilungen ist es alles andere als leicht, Joiner-, Mover- und
Leaver-Prozesse effektiv und effizient zu verwalten — vor allem, wenn

diese multiple Systeme oder multiple Tochtergesellschaften betreffen.
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Die Implementierung von Least Privilege in einer
heterogenen Welt

Autonome Geschéaftsbereiche, regionale Units und externe Dritte
erschweren es Unternehmen, zentralisierte und standardisierte

Identitats- und Zugriffsrichtlinien zur Durchsetzung des Least-Privilege-

Prinzips umzusetzen.
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Die Aufrechterhaltung der Produktivitat einer

verteilten Workforce

Der Versuch, eine verteilte Gruppe von Benutzern Uber multiple
Doménen und IT-Umgebungen hinweg zu verwalten, fihrt haufig zu
ProduktivitatseinbuBen, da Mitarbeiter, Lieferanten und Partner nicht

auf bendtigte Ressourcen zugreifen kdnnen.
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Wie Okta for Global 2000 hilft
Mit Okta for Global 2000 kann der Tech-Stack eines Unternehmens

die Business-Strategie in dreifacher Hinsicht optimal flankieren:

Setzen Sie auf ein flexibles und anpassungsfahiges
Management

Mit der Hub-&-Spoke-Architektur von Okta kénnen Unternehmen aus
mehreren Optionen wahlen: Entweder greifen sie auf standardisierte
Zugriffskontrollen fur alle User und Ressourcen zurlick und verwalten
diese zentral — oder sie verlassen sich auf dezentrale Kontrollen fur
Business Units, Sub-Brands, Tochtergesellschaften usw. Auch ein
hybrides Modell ist denkbar, je nachdem in welcher Phase des

Unternehmenswachstums man sich gerade befindet.
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Integrieren Sie auf Automatisierung ausgelegte Single-
Source-of-Truth

Mit Okta lassen sich die Benutzer und Ressourcen eines globalen
Unternehmens in ein einheitliches Identitats-Framework integrieren
und verwalten. So kénnen die IT-Teams die Joiner-, Mover- und
Leaver-Prozesse automatisieren und orchestrieren, um Uber alle

Benutzergruppen hinweg reibungslose Ablaufe sicherzustellen.

Zentralisierung des Security-Managements

Mit Okta kdnnen Security-Teams jederzeit robuste Sicherheit
gewahrleisten, potenzielle Risiken adressieren, Echtzeit-Reports

fUr das gesamte Unternehmen erstellen und standardisierte
Zugriffsrichtlinien formulieren, die User- und Ressourcenibergreifend

gelten — und das, in jeder Entwicklungsphase der Unternehmensstruktur.

Uber Okta
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Eine agile Identity-Losung unterstiitzt die Business-Strategie
Mit einem agilen, flexiblen Identity-Ansatz generieren die

Entscheidungstrager der Unternehmen greifbaren Mehrwert. Und...
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Sie steigern die Agilitat:

Legen Sie ein technologisches Fundament, das jederzeit mit
betriebsinternen Veranderungen Schritt halten kann und maximale

Resultate erzielt.
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Sie machen lhre IT effizienter:

Stellen Sie die Weichen fur das Wachstum Ihres Unternehmens, indem
sie Prozesse Uber alle Business Units, Niederlassungen und Systeme
hinweg automatisieren. Definieren Sie wiederholbare und skalierbare

Prozesse und unternehmensweite Events und Strategien.

Machen Sie lhre Mitarbeiter produktiver:
Vermeiden Sie ProduktivitatseinbuBen aufgrund einer schwachen
User-Experience — und zwar unabhangig vom Standort der Mitarbeiter

oder Partner.
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Verbessern Sie lhr Security-Standing:
Standardisieren Sie die Access-Policy fur die wichtigsten Ihrer

Ressourcen und stellen Sie eine robuste Authentisierung sicher.
Der richtige Identity-Ansatz hilft Innen, den fur die Entwicklung und das
Wachstum groBer Organisationen so wichtigen strukturellen Wandel zu

steuern. Wie Okta Sie unterstitzen kann.

Mehr dazu unter: www.okta.com/de/products/global-2000/

Okta ist das weltweit flihrende Identity-Unternehmen. Als der fuhrende unabhéngige Identity-Partner erméglichen wir es jedermann,
jede Technologie sicher zu nutzen — Uberall, mit jedem Device und jeder App. Die weltweit renommiertesten Marken vertrauen beim
Schutz von Zugriff, Authentisierung und Automatisierung auf Okta. Im Mittelpunkt unserer Okta Workforce Identity und Customer
Identity Clouds stehen Flexibilitat und Neutralitat. Mit unseren individualisierbaren Lésungen und unseren tber 7000 schltsselfertigen
Integrationen kénnen sich Business-Verantwortliche und Entwickler ganz auf neue Innovationen und eine rasche Digitalisierung
konzentrieren. Wir entwickeln eine Welt, in denen |hre Identity ganz lhnen gehdrt. Mehr unter okta.com/de.


http://okta.com/de
http://www.okta.com/de/products/global-2000/

